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IPRESENTAZIONE
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CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

Carissimi,

il nostro Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle norme dettate dal 

Codice del Terzo Settore (art. 14 del d.lgs n. 117/2017) ha elaborato con i 

propri collaboratori, il Bilancio Sociale. Questa è la nostra prima edizione. 

E’ stato scritto a più mani per dare Voce a tutte le persone che vivono e 

lavorano nella nostra comunità. 

cambiato il nostro modo di vivere, il carattere delle persone ed i nostri 

rapporti con gli altri e la legge.  

impegno ci regalerà grandi soddisfazioni.  

operate, i valori delle nostre azioni ed i risultati ottenuti coinvolgendo tutti 

i nostri portatori di interesse. In sostanza uno stimolo ad essere più incisivi 

nel dare conto e nel saper fare autoanalisi. La scelta è di raccontare 

attraverso parole, numeri ed esperienza quotidiana il nostro vivere alla 

Comunità La Torre.  

 

Perché? La condivisione è il motore della crescita nella nostra realtà 

canavesana. Costruita con i servizi sociali territoriali che fanno con noi 

PRESENTAZIONE

più di un tratto di strada insieme e con i tanti amministratori pubblici 

che apprezzano i nostri progetti di vita residenziale e semi residenziale. 

disabilità consci di trovare professionalità, competenza, per un vivere 

 

L’invito a tutti voi è di andare oltre la lettura. Per vivere con noi, questa 

CASA sono alla Comunità La Torre.

Con il tempo abbiamo creato una rete tra persone con disabilità e 

rispetto del proprio progetto di vita, secondo i principi della Convenzione 

Onu. Questo è il cuore della qualità dei nostri servizi. Per continuare a 

garantire sostegno e crescita alle molteplici attività create sul modello bio-

giustizia sociale.  

Per continuare a garantire un costante miglioramento organizzativo  ed 

essere un volano di stimoli sul territorio, abbiamo bisogno del contributo 

di tutti e del sostegno delle risorse sia pubbliche che private.  

Di regole chiare e stabili nel tempo anche scritte in Facile da Leggere.  

Noi con i nostri lettori di prova siamo disponibili a lavorare in questo 

percorso di talenti.  

Certi che il lavoro è tanto, Vi ringraziamo e Vi auguriamo Buona Lettura.

IL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

 



servizi residenziali RAF
44 posti letto  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULLA FONDAZIONE

Dall'anno 2004

FONDAZIONE COMUNITÀ 
LA TORRE AM ANFFAS ONLUS

 

Fondazione Comunità La Torre

 
LA TORRE AM ANFFAS ONLUS

09008350010

09008350010

Forma giuridica e 
FONDAZION

VIALE INDIPENDENZA 126 – 
RIVAROLO C.SE

Fax

Email

Pec

87 30 00
6 7

NOTA 
MEDOTOLOGICA

 

• 
e per orientare lo speciale legame di relazione  con tutti gli stakeholder ,

• 
• essere in grado di fornire una rappresentazione esaustiva del rapporto tra 

• si vuole rendere condiviso il benessere sociale che si apporta alla collettività.

1. Attendibili e Trasparenti. I dati positivi riportati  non sono sovra-stimati, né 
quelli negativi sottostimati. Dando un procedimento logico alle informazioni;

2. . Sono poste in evidenza le informazioni utili ed espresse 
in modo completo e comprensibile;

3. Competenza di periodo e Comparabilità. È rappresentato l’anno 2020 
dove è possibile il confronto temporale e spaziale. 

INFORMAZIONI
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Settori vari

MISSION  
VISION&VALORI

MISSION

  

 

CONTESTO DI RIFERIMENTO
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“Perché non si può uscire? avvicinarsi, toccarsi, 
abbracciarsi? incontrare i ragazzi delle scuole, fare 
festa insieme?”  
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IMPATTO COVID 19  
SULLA COMUNITÀ

azzerato 

 

 

È stato quindi necessario dedicare del tempo a capire cosa si stesse vivendo e 

da leggere, cono stati utilizzati i colori delle carte dell’accessibilità per indicare 
dove stare, e dove non stare e si è dedicato tanto tempo ad approfondire i temi 
dell’igiene e del rispetto delle distanze.



14 15

PRESIDIO RAF 
DISABILI

 
 

pone 

RAF TIPO A - 4 NUCLEI SOCIO-
ASSISTENZIALI

 

 

 

 

CENTRO DIURNO SOCIO TERAPEUTICO DI TIPO B

GRUPPO APPARTAMENTO DI TIPO A 

FINALITÀ E ATTIVITÀ

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



RAF tipo A n. 43

Gruppo appartamento n.5

Centro diurno n. 20
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PRESENZE ANNUALI
IN RESIDENZIALITÀ E 
SEMI RESIDENZIALITÀ 2020  

NUMERO DI PERSONE CON DISABILITÀ SOSTENUTE NELLE 
RESIDENZIALITÀ E SEMI-RESIDENZIALITÀ: 

OSPITI



Età
 

Data nomina

M 62

M 71

M 75

Anno Data

2020 30/06/2020 100%

100%

2018
31/12/2017

100%

18

LA COMPAGINE SOCIALE E ATTIVITÀ  
DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

 

• 
• 
•  

• 
• 
•  
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PERSONALE

PERSONE CHE OPERANO 
PER L'ENTE 

DIRETTORE SANITARIO

OPERATORI SOCIO SANITARI

OPERATORI AMMINISTRATIVI EDUCATORI PROFESSIONALI PROFESSIONISTI ABILITATI 

DIRETTORE SANITARIO OPERATORI DEI SERVIZI 
GENERALI

DIRETTORE SANITARIO

RISORSE UMANE

ANZIANITÀ DI SERVIZIODISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI PER ETÀ

DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI 
PER SESSO

  

N° unità

2

4

41

3

12

3

1

13

TOTALE 79 3

Anni

8

7

>10 52

TOTALE 76

M 14

F 62

TOTALE 76

Età N

15

55

5

1

TOTALE 76
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 PRESENZA DELLE 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

 

INQUADRAMENTO RETRIBUTIVO 
CCNL ANFFAS. NR

2 F3

1 E3

2 E2

1 D1

4 D3

12 D2

14 C3

26 C2

3

2 A4

A2

OPERATORE GENERICO       .........

PRESIDENTE...................................

VICE PRESIDENTE...........................

CONSIGLIERE.................................

RAPPORTO
OPERATORE DIRETTIVO       .........

A2

F3

RAPPORTO RETRIBUZIONE LORDA ANNUA MAX/MIN
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RESIDENZA  
CLAUDIO

 

ORGANIZZAZIONE E OBIETTIVI

PREVENZIONE E TUTELA

STRUTTURE
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Terapia 

ATTIVITÀ DI SOCIALIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL 
BENESSERE

PROGETTO “SUPERARE LA CONTENZIONE”

STRUTTURE

COOPERAZIONE CON ORGANIZZAZIONI DI 
VOLONTARIATO

 
 

TABELLA PRESENZE ANNUALI IN RESIDENZA CLAUDIO

Periodo Femmine

2020
8 11

2020
8 8 4 5 1

20202
10 6 2 2

 

 
 

COOPERAZIONE CON ORGANIZZAZIONI DI 
VOLONTARIATO
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CASA  
ANTONIETTA

STRUTTURE

 
 

 

 

 

ORGANIZZAZIONE E OBIETTIVI

 

 

PREVENZIONE E TUTELA

TABELLA PRESENZE ANNUALI IN CASA ANTONIETTA

Periodo Femmine

16
2020

12 4

13 4 1 2

14
20202

5 2 1
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FINANZE

CONVENZIONI

DATI DI BILANCIO
STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2019 2020

TOTALE

PASSIVO 2019 2020

TOTALE

SITUAZIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA

LASCITO TESTAMENTARIO...............................
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USCITE 2019 2020

TOTALE

FINANZE

PROVENIENZA PROVENTI
SUDDIVISIONE DEI RICAVI PER SETTORE 
DI ATTIVITÀ TIPICHE:

INCIDENZA PUBBLICO/PRIVATO SUL VALORE 
DELLA PRODUZIONE:

ATTIVO 2019 2020

TOTALE

ATTIVO 2019 2020

TOTALE 100% 100%

TOTALE

TOTALE
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SPESE 

SPESE GENERALI 
MANUTENZIONE E
APPROVIGIONAMENTI

Anno 2019 Anno 2020

TOTALE

 PROSPETTIVE 
FUTURE



Telefono
0124/424846

E-mail

Fax
0124/420882

Sito Web

FONDAZIONE 

AM ANFFAS ONLUS

FONDAZIONE COMUNITÀ LA TORRE  
AM ANFASS ONLUS

DICHIARAZIONE DI 
ATTESTAZIONE AL BILANCIO 

2020  

 


